
 

職場で困ったことあり
．．．．．．．．．．

ませんか
．．．．

？ 
長崎地区労には、１人でも入れる労働組合があります。中小企業で働く 

正社員・嘱託・パートなど、多くの働く仲間が加入しています。 
職場に労働組合がないと賃上げの交渉もできません。パートや派遣・臨時といっても、みんなと同じ権利をもっていま

す。労働組合がない職場というのは、一言でいえば「モノが言えない職場」です。もちろん経営者に意見を言ったり、何か

を要求することは可能かもしれませんが、経営者がそういう声に耳をかさなければならない義務はありません。 

しかし、単に職員・社員としてではなく、労働組合として交渉を申し入れた場合、経営者が団体交渉を拒否することは

法的に認められません（労働組合法第７条）。逆に言えば「対等にモノが言える職場」は、労働組合がある職場に限られ

ます。労働組合を作って働きやすい職場にすることが必要です。あなたの職場にも労働組合をつくりましょう！ 

私たち全国一般長崎労働組合は、１人でも入れる労働組合です。 

長崎県内の中小企業で働く労働者で組織された労働組合は、会社との団体交渉を通じ

て、弱い立場の労働者を守る活動を行っています。 

相談は無料・秘密は厳守します。働いている方で職場で悩みがある方は、1人で悩まな

いで気軽に相談してください。 

労働組合のない職場の皆さん！おかしいと思ったり、困

ったことがあれば相談を。勤務先に労働組合がない場合、

勝手に解雇したり、給料を突然下げたり、残業手当を払

わない、労働時間を延長したり、有休を与えない等、会

社の都合で一方的に行われてしまいます。 


